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Prot. N° 839 
Premia, lì 03/03/2014 
 
Titolo: III  Classe: 1  Fascicolo:       
Operatore: GROSSI Dott.ssa Flavia 
Tipo posta: RACCOMANDATA A MANO  
Note:       
Riferimenti: Data:        Numero:        

 
 
 AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPER TURA, A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI UN POSTO DI COLLABO RATORE 
PROFESSIONALE/OPERAIO QUALIFICATO - CATEGORIA B3 - AREA 
TECNICO/MANUTENTIVA - VERBALE n° 1 -  VERIFICA ISTA NZE E 
VALUTAZIONE CURRICULUM V  

 

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 13/01/2014 e della determinazione 
del Responsabile Ufficio Segreteria n. 3 del 21/01/2014 mediante la quale è stata indetta apposita 
procedura di Mobilità Esterna Volontaria ed approvato il relativo Bando, ai sensi dell’art. 30 del 
d.lgs. 30.3.2001 n. 165, per la copertura con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di 
n. 1 posto di Collaboratore Professionale/Operaio Qualificato, categoria professionale B3 – Area 
Tecnico Manutentiva - Manutenzione beni comunali – viabilità – impianti; 
 
Richiamata la determinazione del Responsabile Ufficio Segreteria n. 7 del 24/02/2014 mediante la 
quale è stata nominata apposita Commissione Giudicatrice 
 

VERBALE N° 1 
 
In data odierna alle ore 9:30, presso la sede municipale del Comune di Premia, si è riunita la 
Commissione di Valutazione nelle persone dei Sig.ri Dott. Pierpaolo Nicolosi (Presidente), Dott.sa 
Flavia Grossi (Membro/Segretario verbalizzante), Geom. Maurizio Del Piero (Membro) 
 
Dato atto che la Commissione è regolarmente costituita alla presenza di tutti i suoi effettivi la stessa 
procede alla verifica delle istanza pervenute; 
 
Alla data di scadenza, fissata dall’Avvio di Mobilità Esterna alle ore 12:00 del giorno 15 febbraio 
2014 è  pervenuta la seguente istanza : 
 
Prot. n° 524 del 13/02/2014 - GALLETTI GIANCARLO 
Verificata la congruità del plico si provvede all’esame della completezza della documentazione 
prodotta dal candidato : 
 
Si ricorda che ai sensi del bando di mobilità possono presentare domanda, utilizzando 
esclusivamente il fac-simile in allegato i dipendenti in servizio, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, presso una Pubblica Amministrazione del comparto Regioni – Autonomie Locali, 
inquadrati in posizioni giuridiche di categoria B3, con profilo professionale uguale o analogo a 
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quello previsto per il posto da ricoprire, alla data di scadenza del termine previsto per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, che attestino le seguenti condizioni: 
 
L’istanza è presentata a firma del Sig. Galletti Giancarlo, nato il 14/11/1968 a Domodossola, e 
residente in Crevoladossola, via Laudato n° 23 – 28865 – CREVOLADOSSOLA, Si da atto che la 
superiore posizione economica non rileva ai fini della presente procedura. 
 
Utilizzando l’apposito modello il Sig. Galletti Giancarlo, sotto la propria responsabilità, dichiara di: 
 
- essere dipendente della Provincia del Verbano Cusio Ossola, assunto in data 01/07/1996 - 
categoria B3 - profilo professionale di inquadramento – Cantoniere e Autista - posizione 
economica acquisita B4• 
- essere in possesso della patente di guida categ.”C” e “B”; 
- di possedere il seguente titolo di studio : licenza di terza media 
- non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni 
disciplinari, ne di aver procedimenti disciplinari e/o penali in corso;; 
- non avere sanzioni disciplinari superiori alla censura; 
- aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di 
mobilità approvato con determina n. 3 del 21/01/2014; 
- essere in possesso di nulla osta incondizionato alla mobilità rilasciato dall’ente di provenienza; 
- possedere l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire 
- essere a conoscenza e di dichiarare espressamente, in caso di passaggio alle dipendenze del 
Comune di Premia, la propria disponibilità in modo incondizionato a prestare la propria attività 
lavorativa anche presso altri Comuni con i quali l’Amministrazione Comunale intenderà stipulare 
idonee convenzioni per l’utilizzo congiunto di personale e/o di servizi. 
- di autorizzare, per le finalità di gestione della procedura di mobilità e per tutti gli atti conseguenti 
ed inerenti in caso di assunzione, il trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 
comma 1 del D.Lgs. n. 196/2003. 
 
Verificata quindi la completezza della domanda si segnala tuttavia che : 
 
1) La superiore posizione economica (B4) del Sig. Galletti non rileva ai fini della presente 
procedura; 
 
2) il Nulla Osta allegato alla domanda non è sottoscritto dal Responsabile Provinciale Competente; 
 
Si da atto che in data 13/02/2014 con nota prot. 531/2014 alle ore 17:09 è pervenuto, mediante 
posta elettronica certificata all’indirizzo comune.premia.vb@legalmail.it, il suddetto Nulla Osta da 
parte del Dott. Giulio Gasparini Segretario Generale della Provincia del Verbano Cusio Ossola 
senza tuttavia l’apposita firma digitale; 
 
Atteso che le suddette comunicazioni intercorse tra il Comune di Premia e la Provincia del 
Verbano Cusio Ossola fanno comunque propendere per un rilascio favorevole alla 
conclusione del procedimento la Commissione si riserva di acquisire successivamente il Nulla 
Osta definitivo correttamente rilasciato 
 
3) La commissione presa visione dell’istanza e del Curriculum allegato verificare la difformità, 
circa il periodo di servizio, tra quanto dichiarato nell’istanza di ammissione, e quanto indicato nel 
curriculum vitae, si ritiene di : valutare la durata del periodo di servizio sulla base di quanto 
attestato nell’istanza, procedendo alla richiesta di un certificato di servizio, al fine di 
verificare quanto autocertificato. 
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Successivamente la Commissione provvede alla valutazione del Curriculum Vitae ai fini 
dell’attribuzione del punteggio così come previsto dal Bando di Mobilità Esterna; 
 
In particolare si ricorda che per ogni anno di servizio, nella qualifica e mansioni richieste, verranno 
assegnati 0,5 punti  
 
La commissione ritiene di procedere alla valutazione dei soli anni di servizio prestati presso la 
Provincia del Verbano Cusio Ossola, sino alla data di scadenza della presentazione dell’istanza. 
 
Viene pertanto attribuito un punteggio pari a 9 PUNTI (N° 18 ANNI *0,5 = 11 PUNTI). 

 

Alle ore 10:30 la Commissione dichiara chiusa la seduta. 

Del che si è redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue : 

 

 

Presidente 
(Dott. Pierpaolo Nicolosi) 

_________________________ 
 
 

Membro 
(Geom. Maurizio Del Piero) 

_________________________ 
 
 

Membro/Segretario Verbalizzante 
(Dott.sa Flavia Grossi) 

___________________________ 


