“elaborato C”
CONCESSIONE GESTIONE 
DEL CENTRO TERMALE DI PREMIA 
Richiesta di partecipazione 
Il sottoscritto





nato il………… ………………. a………………………………

.

in qualità di 



dell’impresa



con sede in 


telefono n ………………………….. telefax n. 


con codice fiscale n


con partita IVA n.


Il sottoscritto
                                                                                 in qualità di rappresentante mandatario del costituendo raggruppamento temporaneo di imprese, secondo quanto disposto dall’art.34 del D.Lsg. 12 aprile 2006, n. 163..

E specificatamente:

dell’impresa mandante



con sede in 


telefono n ………………………….. telefax n. 


con codice fiscale n


con partita IVA n.


dell’impresa mandante



con sede in 


telefono n ………………………….. telefax n. 


con codice fiscale n


con partita IVA n.


CHIEDE

di essere invitato alla: “GARA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE CENTRO TERMALE DI PREMIA”

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 46 e 47 D.Lgs n. 445/2000, 

dichiara

a) che la Ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo (o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione dello Stato in cui ha sede), e che a suo carico non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che non versa in stato di sospensione dell'attività commerciale; 

b) che nei confronti del dichiarante, di altri soggetti muniti del potere di rappresentanza e del direttore tecnico non è stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incida sulla loro moralità professionale o per delitti finanziari; 

c) che nell'esercizio della propria attività professionale non ha commesso un errore grave, accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall’Amministrazione; 

d) che la ditta è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui ha sede; 

e) che la ditta è in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilita; 

f) che la ditta non si è resa gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono essere richieste dalla P.A. ai fini dell’affidamento di contratti pubblici;

g) l’inesistenza di cause ostative a contrattare con la pubblica amministrazione, secondo le vigenti disposizioni di legge e quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 12/04/2006 n° 163;

h) iscrizione alla camera di commercio e/o altro registro pubblico, ai fini dell’abilitazione all’assunzione del servizio, precisando: sede, data e n. di iscrizione, nonché la composizione della ditta e a chi spetta il potere di rappresentanza;

i) di essere tenuto o meno alla osservanza della L.n. 68/1999

j) di avere considerato gli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori ed alle condizioni di lavoro e di accettare incondizionatamente tutti gli oneri tributari conseguenti all’attività;

k) di essere in grado di prestare una adeguata copertura assicurativa RCT ed RCO in ragione della capacità del Centro Termale; 

l) di assumersi inoltre ogni e qualsiasi responsabilità ed oneri inerenti allo svolgimento delle prestazioni da parte dei propri operatori, che possano causare danni all’utenza, a sé ed a terzi, liberando il Comune da ogni e qualsiasi responsabilità;

m) di applicare tutte le norme contenute nel CCNL e relativi accordi integrativi nei confronti dei propri dipendenti, dichiarando all’uopo i contratti applicati;

n) di impegnarsi a perfezionare, in accordo con il Comune di Premia, l’accreditamento della struttura presso il Servizio Sanitario competente almeno della attività inalatoria, nonché a compiere ogni atto istruttorio per l’inizio dell’attività termale;

o) che nei propri confronti o di altri soggetti muniti del potere di rappresentanza non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della Legge 575/1965;

p) di essere in possesso delle seguenti figure professionali minime:


- Direttore Sanitario in possesso di titolo specialistico attinente le patologie trattabili con l’acqua termale di Premia;

- Direttore Amministrativo con esperienza di almeno tre anni, maturata negli ultimi 7, e referenziata;

- Direttore Tecnico con esperienza nel settore termale di almeno tre anni, maturata negli ultimi 7, e referenziata.

q) di aver effettuato il sopralluogo presso il Centro Termale di Premia sito in fraz. Cadarese prendendo piena visione e conoscenza dello stato e della consistenza dello stesso nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possano influire sull’offerta, nonché delle condizioni contrattuali che possono influire sulla gestione e di averle ritenute congrue e remunerative.

r) che quanto dichiarato e documentato nel plico contenente l’offerta economico-gestionale (plico n. 3), è conforme al vero.

ALLEGA

la seguente documentazione:

1. Copia del capitolato speciale “elaborato A”, allegato al presente avviso, debitamente siglato dal legale rappresentante in ogni pagina, in segno di piena conoscenza ed accettazione delle disposizioni nello stesso contenute.

2. Attestazione di avvenuto sopralluogo “elaborato B”, sottoscritta e timbrata dall’Ufficio Tecnico del Comune di Premia, effettuato dal legale Rappresentante o da procuratore (con procura notarile);

3. Cauzione provvisoria.
Lì  …………………………………… 

                                                              IL LEGALE RAPPRESENTANTE
N.B. : La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore.
(La documentazione di cui sopra va inserita nel plico n. 2.)
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