Comuned Premia

Provincia del Verbano Cusio Ossola

c.f. 00422790030 Piazza Municipio n. 9
tel. (0324) 62021 - fax (0324) 602928 28866 - PREMIA (VB)

AVVISO DI MOBILITA" ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPER TURA,
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI UN POSTO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE/OPERAIO QUALIFICATO -
CATEGORIA B3 - AREA TECNICO/MANUTENTIVA

IL SEGRETARIO COMUNALE

RENDE NOTO

E indetto, in esecuzione della deliberazione d@lilanta Comunale n. 3 del 13/01/2014 e della
Determinazione Responsabile Servizio Amministrativ® del 21/01/2014, un Bando di Mobilita
Esterna Volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.[§8.3.2001 n. 165, per la copertura con contditto
lavoro a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 paditaCollaboratore Professionale/Operaio
Qualificato, categoria professionale B3 — Area Tazianutentiva - Manutenzione beni comunali
— viabilita — impianti;

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono presentare domanda, utilizzando esclusitanilefac-simile in allegato i dipendenti in
servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterao, presso una Pubblica Amministrazione del
comparto Regioni — Autonomie Locali, inquadrati posizioni giuridiche di categoria B3, con
profilo professionale uguale o analogo a quellwiste per il posto da ricoprire.

Condizioni di ammissibilita :

. essere dipendente a tempo pieno ed indetermimigsso Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 in jpodi pari categoria B3 (di cui al CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie Locali 31.03.1999);

. essere in possesso della patente di guida cae@qdr



. non aver riportato nei due anni precedenti la diktscadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né di aver procedimenti disciplinafd penali in corso;

. non essere sottoposti a sanzioni disciplinaresop alla censura;

. essere in possesso di nulla osta incondiziondta enobilita esterna rilasciato
dallamministrazione di appartenenza.

. possedere l'idoneita psico-fisica allo svolginerdelle mansioni proprie del posto da
ricoprire.

Tutti i requisiti sopra descritti dovranno esseosgeduti alla data di scadenza del termine previsto
per la presentazione della domanda di partecipaziaia selezione, pena l'esclusione dalla
selezione.

PUBBLICITA’ DEL BANDO

Il bando sara pubblicato all’albo pretorio on lmsul sito WEB del Comune di Premia all'indirizzo
www.comune.premia.vb.it. fino alla sua scadenza.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande (redatte secondo il modello allegatajatmo pervenire all'Ufficio Protocollo del
Comune di Premia entte ore 12:00 del giorno 15 febbraio 2014.

Le domande pervenute oltre il termine di cui soaanno escluse.

MODALITA’ INVIO DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione potraessere prodotte direttamente mediante
consegna a mano, mediante fax al n. 0324/602928iamte raccomandata A.R. o mediante PEC
all'indirizzo comune.premia.vb@Ilegalmail.it. Fara fede la data di arrivo riportata sul timbro
postale.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotfrdgria responsabilita, anche penale:

1) Le proprie generalita, residenza e recapito goraék quale desidera che vengano inviate le
comunicazioni;

2) Ente di appartenenza, data di assunzione a terdpterminato, categoria e profilo professionale
di inquadramento, posizione economica acquisitel&iva data di decorrenza, ufficio presso il
guale presta servizio;

3) Titolo di studio;



4) Possesso dei requisiti richiesti dal bando:

. - essere dipendente a tempo pieno ed indetermipetsso una Pubblica Amministrazione
di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/20@1posto di pari categoria B3 (di cui al CCNL
Comparto Regioni ed Autonomie Locali sottoscritt81.03.1999);

. di essere in possesso della patente di guidg.tate

. non aver riportato nei due anni precedenti la diktscadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né di aver procedimenti disciplinafo penali in corso;

. non essere sottoposto a sanzioni disciplinasap alla censura;

. essere in possesso di nulla osta incondiziondta eobilita esterna rilasciato
dallamministrazione di appartenenza;

. possedere l'idoneita psico-fisica allo svolginerdelle mansioni proprie del posto da
ricoprire.
. di aver preso visione e di accettare in modo @ieda incondizionato le disposizioni

dell’avviso di mobilita.

Alla domanda il candidato deve allegare:

a. curriculum professionale (formato europeo), wa& sottoscritto, dal quale risulti il profilo
posseduto, gli uffici presso il quale ha prestatwizio, le mansioni svolte;

b. fotocopia di un valido documento di riconosciftieen

| soggetti che non avranno ricevuto comunicaziomeestlusione alla selezione, dovranno
presentarsi al colloquio.

La data, I'ora e la sede verranno rese note medutiblicazione sull’albo pretorio e sul sito WEB
del Comune di Premia — www.comune.premia.vb.it.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica atitgfi effetti di legge.

ESCLUSIONE
Verranno esclusi i soggetti che non siano in regolai requisiti ed i documenti richiesti.

Le domande non sottoscritte, spedite o consegrgte ilitermine anzidetto o non compilate con le
indicazioni riportate nel fac-simile, non verranm@se in considerazione.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutte le domande pervenute saranno preliminarmeegeaminate da una Commissione
appositamente nominata ai fini dell'accertamente@gluisiti di ammissione.



| candidati non ammessi alla selezione riceverappmsita comunicazione.

VALUTAZIONE CANDIDATI : MODALITA’ E CRITERI
SELEZIONE

1. La Commissione procedera mediante valutazioheutgculum, di un colloquio e di una prova
pratica nei quali si tiene conto:

a) del periodo di servizio prestato;

b) delle mansioni svolte in precedenza dal candjdat

c) della formazione e titoli formativi acquisiti ambito professionale;

d) della preparazione professionale e delle esmegidi servizio acquisite;

e) delle attitudini e capacita personali.

2. Il punteggio massimo attribuibile e di 30 pwusi distribuito:

fino a 10 punti per il curriculum, fino a 10 puper la prova pratica, fino a 10 punti per il collom
CURRICULUM : massimo punti 10:

- valutazione anni di servizio nella qualifica ermmai@ni richieste : per ogni anno punti 0,5.
PROVA TECNICO/ATTITUDINALE massimo punti 10:

| candidati saranno sottoposti a prova pratica isterste in sgombero neve ed esecuzione lavori
riguardanti i seguenti campi: edilizia in generalequedotto e fognatura.

COLLOQUIO : massimo punti 10:

Ai candidati saranno sottoposte domande con rifembm alla normativa vigente connessa alle
mansioni da svolgere. Inoltre verranno presi in scderazioni i vari titoli e formazione
professionale acquisiti dal candidato nelle prengdesperienze lavorative cosi come riportati nel
curriculum.

Il colloquio e la prova pratico-attitudinale saranimalizzati alla valutazione ed al riscontro dell

preparazione professionale e delle esperienzerdizgeacquisite, all’accertamento delle attitudlini

capacita personali e propensioni del candidatoggiérenti al profilo professionale/posizione di
lavoro da ricoprire ed alle esigenze organizzatigestionali dellEnte.

La valutazione verra effettuata anche in presenzassdla domanda.



GRADUATORIA

Al termine della selezione di tutti i candidati,Z@mmissione predisporra la graduatoria secondo i
punteggi attribuiti.

La graduatoria verra resa pubblica negli stessiimiggubblicita del bando (albo on-line).
La selezione si intendera superata al raggiungiongintn punteggio di almeno 21/30.

Il Responsabile del Procedimento provvedera adteéfiee idonei controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni contenute nella domanda, ai sendiadiel71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, ai fini
dell'accertamento dei requisiti richiesti e, in @asegativo, il dichiarante decadra dai benefici
conseguenti alla dichiarazione risultata non vexndti ferme restando le responsabilita penali.

ASSUNZIONE

L’assunzione nei ruoli del Comune di Premia avvewna determina del Responsabile del Servizio
Amministrativo/Segretario Comunale. Il rapporto ldvoro che si andra ad instaurare con |l
Comune di Premia sara a tempo pieno e indeterminato

Al momento del passaggio alle dipendenze di quéstaune il lavoratore dovra aver consumato le
eventuali ferie pregresse.

PRIVACY

| dati conferiti verranno trattati, ai sensi deit:al3 comma 1 del D.Lgs. n. 196/2003, ed utilizzat
dal Comune di Premia per le finalita di gestiondadprocedura di mobilita e per tutti gli atti
conseguenti ed inerenti in caso di assunzioneofifezimento dei dati € obbligatorio per la
partecipazione alla presente selezione. La marmcetainicazione dei dati comportera I'esclusione
del candidato. | candidati potranno esercitarerittddi cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. I
Titolare del trattamento dei dati & il Comune d1Ria.

INFORMAZIONI FINALI
Il Comune di Premia :

- non dara luogo alla copertura del posto qualor&€danmissione Giudicatrice non rilevi
I'esistenza di professionalita adeguata alla prteserocedura di mobilita.

- fa presente che la procedura di assunzione tramufglita esterna non fa sorgere nessun
obbligo in capo allAmministrazione relativamentibaacopertura del posto di che trattasi
vacante in organico.

- garantisce la pari opportunita tra uomini e doneiel’laccesso al lavoro.



- informa che é facolta dellAmministrazione di reaoe la selezione quando linteresse
pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo corlsig ed in particolare qualora
sopravvengano impedimenti normativi o di naturaaffimaria 0 comunque cadano i
presupposti della procedura stessa.

- rende noto che l'esito della presente procedéraubordinato a quello relativo al
procedimento, attivato da questo Comune, di cui a#rt. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001,
in materia di mobilita del personale in disponibilta il quale, in ogni caso, sussistendone
le condizioni, ha carattere di precedenza.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 7 della Legge 241/1990 e s.haicomunicazione di avvio del procedimento si
intende anticipata e sostituita dalla presentezgeie e dall’atto di adesione da parte del candidat
attraverso la sua domanda di partecipazione;

Ai sensi degli art. 4 e 5 della citata Legge 24202 s.m.i. il Responsabile del procedimento € il
Segretario Comunale/Responsabile Settore Ammitiair®ott. Pierpaolo Nicolosi

Il termine di conclusione del procedimento e fiedat90 giorni

Per informazioni telefoniche e possibile rivolgeaasComune di Premia al n. 0324/62021

Premia, Ii 21/01/2014

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott. Pierpaolo Nicolosi




Spett.le Comune di Premia
Piazza Municipio 9
28866 PREMIA (VB)

c.a. Segretario comunale

Oggetto : Domanda di partecipazione alla procedliranobilitd esterna per la copertura, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminath, n. 1 posto di Collaboratore
Professionale/Operaio Qualificato, categoria pitesale B3 — Area Tecnico Manutentiva -
Manutenzione beni comunali — viabilita — impianti

[l/ la sottoscritto/a

Nato/a a il

C.F.

Residente a

Via n.

Recapito Tel.

CHIEDE

Di partecipare alla procedura di mobilita estemadrt. 30 e ss del D. Lgs. n. 165/2001) finaliazat
alla copertura del posto in oggetto.

A tal fine
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.200045 e consapevole delle sanzioni penali previste
in caso di dichiarazioni non veritiere, di formamoo uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, quanto segue:

- di essere dipendente del seguente
Ente

dal (indicare il periodo) al

- categoria e profilo professionale di inquadraroerdl’Ente attuale di appartenenza:




- posizione economica acquisita e relativa datdedorrenza ;

- di prestare servizio presso l'ufficio con

mansioni di )

- di essere in possesso della patente di guidgaaseC;

- di possedere il seguente titolo di studio ;

- non aver riportato nei due anni precedenti laa diit scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, ne di aver procedimenti disciplinafo penali in corso;;

- di non avere sanzioni disciplinari superiori a&nsura;

- di aver preso visione e di accettare in modo @ieth incondizionato le disposizioni dell’avviso di
mobilita approvato con determina n. 3 del 21/01/201

- di essere in possesso di nulla osta incondizioakdé mobilita rilasciato dall’ente di provenienza
- possedere l'idoneita psico-fisica allo svolginedelle mansioni proprie del posto da ricoprire

- di essere a conoscenza che non si € ancora santduprocedura attivata per la mobilita
obbligatoria di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, per cui la copertura del posto e
condizionata e subordinata all’'esito negativo dellata procedura;

- di essere a conoscenza e di dichiarare espressganme caso di passaggio alle dipendenze del
Comune di Premia, la propria disponibilitd in madoeondizionato a prestare la propria attivita
lavorativa anche presso altri Comuni con i quadiniministrazione Comunale intendera stipulare
idonee convenzioni per I'utilizzo congiunto di pamale e/o di servizi.

- Di autorizzare, per le finalita di gestione dgll@cedura di mobilita e per tutti gli atti consegti
ed inerenti in caso di assunzione, il trattamemiopdopri dati personali ai sensi dell’art. 13 coeam
1 del D.Lgs. n. 196/2003.

ALLEGA
- Il proprio curriculum professionale, datato etgstritto;
- Nulla osta incondizionato alla mobilita rilas@atall’ente di provenienza,

- Copia documento d’identita in corso di validita.

Luogo e data

FIRMA PER ESTESO




