Comune di Premia

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Piazza Municipio n. 9
28866 - PREMIA (VB)
c.f. 00422790030
tel. (0324) 62021 - fax (0324) 602928

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N.
1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI 2022/2024
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE N.1

L’anno duemilaventisei il giorno 30 del mese di Maggio alle ore 12.00 mediante collegamento in via
telematica si & riunita la Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione del Responsabile
del Settore Risorse Umane n. 4/2026, per l'espletamento delle procedure relative al concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 (uno) posto di
Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori nelle persone dei signori:

- Dott. Pierpaolo Nicolosi - Presidente - Segretario Comunale di Stresa
- Mario Munari - componente - Comandante della Polizia Locale di Stresa
- Noemi Ceresoli - componente — Responsabile Ufficio Verbali Polizia Locale di Stresa

Svolge i compiti di segretaria verbalizzante della Commissione la dipendente comunale Dott.ssa
Pamela Giulia Battaglia.

La Commissione riceve dalla segretaria verbalizzante la seguente documentazione:
- bando del concorso pubblico per soli esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.
1(uno) posto di Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori;
- n.54 (cinquantaquattro) domande di partecipazione;

La Commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Quindi si prende atto
che entro la data di scadenza per la presentazione delle domande (ossia entro le ore 11.07 del giorno
30/05/2026) sono pervenute n. 54 domande di partecipazione trasmesse e acquisite esclusivamente
per via telematica tramite il Portale unico del reclutamento InPA (www.inpa.gov.it);

[ componenti della Commissione prima dell'inizio delle prove concorsuali presa visione dell'elenco dei
partecipanti dichiarano, con la sottoscrizione del presente verbale, che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.
Ciascuno rende a verbale la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lettera e), e all’art. 35bis, d.1gs. 30
marzo 2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile.

La Commissione procede alla verifica della documentazione amministrativa delle domande di
partecipazione e constatando l'integrita e la completezza delle medesime istanze ammette n. 49
candidati;


http://www.inpa.gov.it/

Vengono esclusi n. 2 candidati ( cod. KG651Z2XXE - cod. WPENNZAUS5D) in quanto non in possesso
dei requisiti generali previsti dal bando;

Vengono ammessi con riserva n. 3 candidati; (cod. QXRHY4VSKD - cod. NT7AES7HD1 - cod.
A62P6HGZVC ). La Commissione assegna un termine di 10 giorni, dalla data di notifica, per richiedere
documentazione integrativa rispetto a quanto dichiarato dai candidati;

La Commissione recepisce, poi, i punteggi previsti dal bando di concorso per le prove d’esame e
definisce i criteri di valutazione nonché la modalita di svolgimento delle prove che dovranno essere,
quindi, comunicate ai concorrenti.

1) PROVA SCRITTA
La prova scritta, a contenuto teorico, sara costituita dalla somministrazione di quesiti a risposta
multipla chiusa.
Nella prova scritta i candidati dovranno rispondere a n. 30 quesiti a risposta multipla, in n. 30 minuti, in
relazione alle materie previste dal bando di concorso.
Sara attribuito:

a. un punto per ogni risposta corretta;
b. 0 punti per ogni risposta non data;
C. - 0,5 punti per ogni risposta errata.

La prova scritta & superata con I'attribuzione di un punteggio non inferiore a 21/30.

2) PROVA ORALE

a) Criteri di valutazione:
- conoscenza delle materie oggetto di concorso;
- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;
- terminologia tecnico-giuridico-economica appropriata ed esaustiva;
- approccio pratico alla soluzione dei problemi;
- organizzazione logica del discorso.

b) Modalita d’esame e attribuzione punteggio
Nella prova orale ai candidati verranno somministrate (previo sorteggio) n. 3 domande tecniche
vertenti sugli argomenti e sulle materie indicate nel bando di concorso pubblico;
Per ciascuna risposta potra essere assegnato un punteggio fino a 10 punti per un totale complessivo
riconoscibile di 30 punti.
Nel corso della prova orale si provvedera anche all’accertamento della conoscenza di base della lingua
inglese nonché della capacita di utilizzo delle apparecchiature informatiche piu diffuse (Word, Excel,
ambiente Windows, strumenti di navigazione Internet).
La prova orale & superata con I'attribuzione di un punteggio non inferiore a 21/30.
Prima dell'inizio della prova scritta si provvedera al sorteggio della lettera dell’alfabeto per stabilire
I'ordine di audizione dell’esame orale.

La Commissione stabilisce poi il calendario delle prove d’esame come segue:

DATA PROVA ORARIO
25/06/2026 SCRITTA 10.00
01/07/2026 ORALE 10.00

La Commissione da atto che, qualora il numero dei candidati ammessi alla prova orale non consentisse
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I'espletamento della stessa in una unica giornata, si procedera a calendarizzare nelle giornate
successive.

La prova scritta si terranno presso la Sede Municipale, sita in Piazza Municipio n. 9
28866 - PREMIA (VB)

La prova orale _si terra _ pressola Sede Municipale, sita in Piazza Municipio n. 9
28866 - PREMIA (VB)

La Commissione incarica il Segretario di provvedere alla comunicazione, con notifica o con altre
modalita formali, del calendario ai concorrenti, nonché dei termini di presentazione dei documenti ove
mancanti ad integrazione delle domande.
Alle ore 12:30della data odierna i lavori della commissione si concludono.
Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

STRESA 1i 30/05/2026

Dott. Pierpaolo Nicolosi - Presidente

Comandante Mario Munari - componente

Ag. Noemi Ceresoli - componente

Dott.ssa Pamela Giulia Battaglia - segretaria verbalizzante



